Schutzkonzept

Schule gegen sexuelle Gewalt

A’ber gen

Verfasser:innen: Steuergruppe
Schuljahr 2022/2023 bis 2024/2025

Im Januar 2025 durch die Steuergruppe verabschiedet.
Am 19.06.2025 durch die Gesamt- und Schulkonferenz verabschiedet.



Ziele des Schutzkonzeptes

Korperliche und seelische Gewalt gehéren nicht in ein Kinderleben —in kein Leben. Doch
leider ist sexuelle Gewalt traurige Realitdt. Sie findet in allen gesellschaftlichen
Zusammenhéangen statt.

Schule hat neben einem Bildungsauftrag auch einen eigenen Erziehungsauftrag, Bildung
ohne Erziehung ist nicht denkbar. Da Erziehung immer das Kindeswohl im Auge haben
muss, hat Schule einen wichtigen Handlungsauftrag beim Kinder- und Jugendschutz.
Schule ist die einzige padagogische Institution, die Zugang zu allen Kindern hat, und sie
hat diesen viele Stunden am Tag und Uber viele Jahre hinweg.

Das Schulische Schutzkonzept soll nicht nur Missbrauch in der Schule verhindern,
sondern auch dafir sorgen, dass Schilerinnen und Schiler, die andernorts sexuellen
Missbrauch oder Ubergriffe erleiden, ein kompetentes, verstehendes und helfendes
Gegenuber finden. Das schlief3t alle drei Konstellationen von sexueller Gewalt ein:

+  Sexuelle Gewalt unter Gleichaltrigen,
«  Sexuelle Ubergriffe durch Schulpersonal und

+  Sexuelle Gewalt im (auf3erschulischen) nahen Umfeld eines Kindes

Die Ziele des Schutzkonzeptes sind somit:

1. Die Schule soll nicht zum Tatort werden.
- D.h. Schiller:innen sollen vor sexueller Gewalt durch Erwachsene im
schulischen Kontext oder durch Mitschiler;innen geschutzt werden.

2. Die Schule soll ein Kompetenzort sein.
- D.h. Hier finden Madchen und Jungen Hilfe, wenn sie im schulischen, aber
auch privaten Umfeld sexuelle Gewalt erleben.



Die ersten Schritte

Alle Gremien (Gesamtkonferenz, Elternbeirat und Schulkonferenz) wurden auf einer
jeweiligen Gremiensitzung Uber den Auftrag zur Erstellung eines Schutzkonzeptes und
den Hintergrund informiert. Alle Eltern und Erziehungsberechtigten wurden durch einen
Elternbrief Gber den Prozess und die Arbeit der Steuergruppe informiert.

Die Schulleitung hat die Bildung einer Steuergruppe angeordnet. Sowohl die
Gesamtkonferenz als auch der Elternbeirat hatte dabei die Moglichkeit zwei Mitglieder
aus ihrer Mitte zu benennen und in die Steuergruppe zu entsenden.

Das Schulleitungsteam inkl. Schulsozialarbeiter haben an umfassenden Fortbildungen
im Rahmen der Initiative ,Kein Raum fur Missbrauch® und ,Schule gegen sexuelle
Gewalt® teilgenommen.

Mitglieder der Steuergruppe:

* Romana Granig (Schulleiterin)

* Lisa Stoppel (Konrektorin)

* Michael Schimanski (Schulsozialarbeiter)
* Gesa Garbe (Lehrerin)

 Christina Strathmann (Erzieherin)

* Claudia Mazzarella (Elternbeirat)

* Diana Franke (Elternbeirat)




Potenzialanalyse

Am Anfang der Schutzkonzept-Entwicklung steht eine Potenzial- und Risikoanalyse. Die
Potenzialanalyse bildet den Ausgangspunkt, um zu gewahrleisten, dass bereits
vorhandene praventive Strukturen und Interventionsaspekte nicht Ubersehen werden.

Folgende praventive Strukturen gibt es bereits an unserer Schule:  (Stand: Mai 2023)

* Wochentlicher Klassenrat in allen Klassen

» Schuler:innenbeirat (alle 14 Tage)

» Sprechstunden im Rahmen von Schulsozialarbeit

+ Schler:innensprechtage (2 pro Schuljahr)

 Friedenstreppe als einheitliches Vorgehen zur Klarung von Konflikten

* Feste Team- und Kooperationszeiten

+ Offenheit fur gegenseitige konstruktive Unterstitzung und Beratung

* Elternsprechtag (2 pro Schuljahr)

+ Schulinterner Notfallplan

» Schulregeln und Schulvereinbarung (fur alle Beteiligten)

» Respect! Projekt jahrlich und Etablierung der Verhaltensweisen (Stopp-Regel,
Stummer Schatten, Roter Ordner)

» Schulkultur gepragt von Respekt, Achtung, Transparenz und Wertschéatzung

» Kooperationen mit Fachberatungsstellen




Risikoanalyse

Die Risikoanalyse benennt unter Beteiligung aller betroffenen Personengruppen (Eltern
und Erziehungsberechtigte, Kolleg:innen, Schidler:innen) Orte und
Settings/Gegebenheiten im Schulalltag, die Gefiihle wie z.B. Angst und Unsicherheiten
auslosen. Daher bildet diese, ebenso wie die Potentialanalyse, den Ausgangspunkt fir
die Konzeptentwicklung.

Folgende MalRnahmen sind fur die Risikoanalyse geplant:

* Beteiligung der Kolleg:innen auf einer Dienstbesprechung mittels Sammlung in Form
einer Mindmap inkl. Austausch daruber.

* Beteiligung der Eltern mittels einer online Umfrage.

* Beteiligung der Schuler:innen mittels padagogisch begleiteter jahrgangsspezifischer
Methoden.

Ergebnisse der Risikoanalyse:
Strukturelle Risiken:

e ,Schwimmunterricht ohne vertraute Personen®
o SKB wollte die Bremer Bader auffordern ebenfalls ein Schutzkonzept zu
schreiben und dies den Schulen zugéanglich zu machen.
o Frau Granig erkundigt sich tber den aktuellen Stand
o Eine Rickmeldung zur Umsetzung steht zum Zeitpunkt der Fertigstellung
dieses Konzeptes noch aus.
e Transparenz von Ansprechpartner und Zustandigkeiten®
o Schulintern soll ein Entwurf fur ein Schaubild erarbeitet werden
o Die Zustandigkeiten sollten auf der Homepage vermerkt sein
o Hinweis: Mehrsprachigkeit schwer z.Z. nicht umsetzbar aber
wunschenswert
o Im Konzept -> Baustein: Interventionsplan -> Unterstitzungsangebote
e Umgangsregeln und Konfliktlbsungsstrategien
o Dieser Aspekt wird durch Respect! und die Friedenstreppe bereits
abgedeckt
o Im Konzept -> Baustein: Praventionsangebote (Respect!) bzw. ->
Baustein: Interventionsplan (Friedenstreppe)
e Nahe vs. Distanz
o Dieser vielschichtige Bereich wird durch das Kollegium bearbeitet
innerhalb der Dienstbesprechungen im Schuljahr 2024/2025
o Im Konzept -> Baustein: Verhaltenskodex



Réaumliche Risiken:

e WC-Bereiche
o Umbaumalinahmen in den vergangenen Jahren: maximale
Trennwandlange und Schlie3system
o Klassenzuordnung und Ausweichmaoglichkeiten bereits etabliert
o Aufklarende Gesprache im Klassenrat
e Garderoben
o Der Schiler:innenbeirat beschaftigt sich bereits mit dem Thema
o Es werden Erfahrungen ausgetauscht und nach lerngruppenspezifischen
Lésungsmaglichkeiten gesucht.
e Gebisch zur Heisiusstralle
o Schuler:innen bendtigen auch Rickzugsorte
o Es wurde bereits eine Aufsicht fur diesen Bereich eingerichtet
o Frau Granig fragt bei der Liegenschaftsverwaltung nach, ob ein
Sichtschutz oder ggf. ein Zweitzaun als Abstand eingerichtet werden
kann.
o Nachfrage erfolgte, eine bauliche Anpassung ist nicht umsetzbar.
e Umkleidekabinen Schwimmbad
o Siehe ,Schwimmunterricht*
e Unbekannte Raume ohne Kinderzugang
o Im Rahmen der ersten Schulwochen der Erstklassler:innen eine
,Rundgang der offenen Turen*
o Mitarbeiter-WC, Stuhllager, Raume neben der Bihne, Lagerraume der
Reinigungskrafte
o Im Konzept: Baustein: Praventionsangebote -> Schulbegehung
e Schulweg
o Der Schulweg liegt in der Verantwortung der Eltern
o Schule klart im Rahmen von Verkehrserziehung, Schulwegbegehung und
Gesprachen auf
o Eltern werden auf dem ersten Elternabend von Schulleitung und KOP
aufgeklart und Empfehlungen werden ausgesprochen
o Im Konzept -> Verweis auf Eltern-AG ,Sicherer Schulweg®
o Eltern wiinschen sich einen Selbstbehauptungskurs fur mehr Sicherheit
auf dem Schulweg und einen verpflichtenden Elternabend
-> Schule hat dafur keine Kapazitaten und klart in genannter Weise auf

und leistet PraventionsmalRnahmen
-> Schule kann Eltern rechtlich nicht zu einem Themenelternabend
verpflichten



Der Schutzder Schiler:innen vor
sexueller Gewalt istim Leitbild
verankert.

Allen Beteiligten ist bekannt, wo sie
Hilfe und Unterstlitzung finden. Der
Zugang zu Hilfsangeboten ist
niedrigschwellig.

Verfahrensablauf fiir die drei
Konstellationen vonsexueller Gewalt
geben allen Beteiligten
Handlungssicherheit.

Siehe Anlage 1

Transparente Hilfsangebote
- Klassenrat
- Sprechstunden d. Schulsozialarbeiters

Handlungssicherheit

- Einheitliche Schulregeln

- Friedenstreppe

- OrdnungsmaBnahmenkatalog bei Regelverletzung

- Jahrliche Unterweisung zumNotfallplan / Notfallordner

1. Sexuelle Gewaltunter Schuler:innen
=>» Broschire, Lass das!“ Zur Einschatzung der Situation (S. 8)
= Protokollsiehe Anlage 2

2. Sexuelle Gewaltim nahen/ privaten Umfeld
= SieheAnlage 3

3. Sexuelle Gewaltdurch Schulpersonal
- Beobachtung/ Vorfall > Gedéachtnisprotokoll > Meldung SL = SL Gbernimmt weiteres Verfahren
-> Stillschweigen iber den Vorfall auferhalb der Betroffenen Personen
- Verfahrensablauf durch die Dienstvereinbarung gegen sexuelle Gewalt vorgegeben.
= SieheAnlage 4

1. Teil des
- Schulprogramms

Notfallordnerim
Mitarbeiterzimmer

Hinweisschilder fur
Sprechstunde.

Verfahrensablaufeim
Notfallordner
enthalten




Allen Beteiligten steht imVerdachtsfall | - ReBUZ (Beratung bei Kindeswohlgeféahrdung) Flyer liegen bereit
externe Fachberatung zur Verfligung. - ReBUZ Ost 0421/361-16050 (erweitertes SL-Team
- www.rebuz.bremen.de und MiZzi)

- Amt fur Soziale Dienste (Sozialzentrum Hemelingen/Osterholz)
- Pfalzburger StralRe 69a
- 0421/361-3976

- Bremer Kinder- und Jugendnotdienst (24H)
- 0421/6991133

- Bremer JungenBiiro (Fachberatung fiir/wegen betroffener Jungen)
- Schuisselkorb 17/18, 28195 Bremen
- 0421/59865160

- www.bremer-jungenbuero.de
- info@bremer-jungenbuero.de

- Méadchenhaus Bremene.V. (Fachberatung fir betroffener Méadchen)
- 0421/3365444

- www.hilfe-fuer-maedchen.de (Onlineberatung)
- www.maedchenhaus-bremen.de

- Schattenrisse.V. (Fachberatung fiir/wegen betroffener Madchen)
- WaltjenstralRe 140, 28237 Bremen
- 0421/617188
- www.schattenri

- info@schattenriss.de

- Kinderschutz-zentrum Bremen (Fachberatung fur/wegen betroffener Kinder und Grenzwerletzung)
- Schlachte 32, 28195 Bremen
- 0421/240112-20



http://www.rebuz.bremen.de/
http://www.bremer-jungenbuero.de/
mailto:info@bremer-jungenbuero.de
http://www.hilfe-fuer-maedchen.de/
http://www.maedchenhaus-bremen.de/
http://www.schattenriss.de/
mailto:info@schattenriss.de
http://www.dksb-bremen.de/
mailto:ksz@dksb-bremen.de

- Praksys (Arbeitbei Grenzwverletzung mit Opfern und Tater:innen)
- RembertistraBe 32, 5. Etage, 28203 Bremen
- 0421/1732824
- kontakt@praksys-therapie.de

- Expert:innengruppe (SKB) (Beratung und Begleitung bei Ubergriffen durch schulisches Personal)
- Birgit Neumann (0421/361-4161)
- Meike Winkler (0421/361-98748)

- ADE (Arheitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt)
- Universitats-Boulevard 13, Geb&dude GW2/ 4. Ebene / Raum A 14161
- 0421/21860170

Praventionund Intervention unterliegen
der Schulleitung bzw. Dem
Schulleitungsteambei Abwesenheit.

1. Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir alle Beschaftigten (direkt bei Arbeitgeber)

2. Ehrenamtliche Helfer nur iiber die Freiwilligen Agentur (Fiihrungszeugnis und Qualifizierung)

3. Praktikant:innen werden eng begleitet von Mentor:innen und unterzeichnen bei Aufnahme neben der
Verschwiegenheitserklarung auch den Verhaltenskodex

4. Thematisierung bereits imEinstellungsgesprach

5. Klare Positionierung der Schulleitung schon bei Einstellung (Verweis auf Schutzkonzept inshesondere dem
Verhaltenskodex)

Thematisierung wéhrend der Dienstzeit in Personalgesprach und durch Fortbildungshinweise.

7. JederVerdachtsfallwird der Schulleitung gemeldet. Alle weiteren Schritte obliegender Schulleitung in

Absprache mit der jeweiligen Fachaufsicht und der Vertrauensperson.

Die Schulleitungtragt die Verantwortung furr die Transparenzund Umsetzung des Schutzkonzeptes.

Jahrliche Unterweisung aller Beschéftigten tiber das Schutzkonzept.

ISy
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mailto:kontakt@praksys-therapie.de

Basiswissen uber sexuelle Gewalt an
Kindern und Jugendlichenist fiiralle
schulischen Beschaftigten unerlasslich.

Fortbildungentragen zur Sensibilisierung beiundbieten Méglichkeiten Unsicherheiten abzubauen und
Handlungskompetenzen aufzubauen.

Allen Beschaftigten ist der Zugang zu Online-und Présenzfortbildungenmaéglich. Eine entsprechende
Freistellung durchdie Schulleitung fiir Prasenzfortbildungen ist nach Absprache moglich.

- ,.Wasistlos mit Jaron?* (online)

- Selbstlernpfad zur Dienstvereinbarung gegen sexuelle Gewalt (online / it’s learning)

- Prasenzangebote imLIS (fortlaufend und wiederkehrend)

- Angebote durch die jeweiligen Fachberatungsstellen

Es gibt verbindliche und alltagstaugliche
Regelungen flir bestimmte Situationen,
die von Tater:innen ausgenutzt werden
konnten. Er gibt Orientierung fiirden
Umgang mit Schiler:innen, damit
Grenzen geachtet, Schiler:innenvor
Ubergriffen geschiitzt und Beschaftigte
vorunbegriindetem Verdacht bewahrt
werden.

Der Verhaltenskodex wirdvonallen Mitarbeiter:innen und ehrenamtlich tatigen Personenunterschreiben.
Dieser beinhaltet allewichtigen Verhaltensregelnim Schulalltag in mdglicherweise heiklen Situationen.

= SieheAnlage 5

Der Verhaltenskodex
wird verbindliche von
allen beschéftigten
unterschrieben.

Die Schule beteiligt Schiiler:innen
systematischan
Entscheidungsprozessen. Dadurch wird
die Position der Schiller:innen gestarkt,
Machtgefalle abgebautund Zugang zu
Hilfsangeboten erleichtert.

Wadchentlicher Klassenrat
Schuler:innenbeirat
Teilnahme der Vertreter:innen an Gesamt- und Schulkonferenzen

Partizipative Strukturenim Unterricht
Elternbeirat




Schule als Ort, an dem alle Kinder viel
Zeit verbringen, vermittelt angemessene
Informationen tber Sexualitat und
sexuelle Gewalt.

Durch eine praventive
Erziehungshaltung wird die
Selbstsicherheit gestirkt, Angste
abgebautund Hilfsangebote aufgezeigt.

Es werden Praventionsangebote fir
Eltern angeboten.

- Schulische Sexualerziehung als verpflichtender Bestandteil des Unterrichts (8§11 BremSchulG)

- Gefiihle und Selbstbestimmung imSachunterricht undimsozialen Lernen
- Starkung durch ,Respect!-SocialSkills“ inkl. Informationsabend fiir Eltern (jahrlich)

- Wadchentlicher Klassenrat in allen Klassen

- Schiler:innenbeirat (alle 14 Tage)

- Sprechstunden imRahmen von Schulsozialarbeit

- Schiler:innensprechtage (2 pro Schuljahr)

- Friedenstreppeals einheitliches Vorgehen zur Klarung von Konflikten
- Elternsprechtag (2 pro Schuljahr)

- Schulinterner Notfallplan

- Schulregeln und Schulvereinbarung (flr alle Beteiligten)

- Schulkultur geprégt von Respekt. Achtung, Transparenzund Wertschatzung
- Kooperationen mit Fachberatungsstellen

- Schulrundgang inkl. Einblick in verschlossene Raume.

Allen Beteiligten sind die
Ansprechpersonen an Schule
bekannt. Hilfsangebote werden
transparent gemacht und der
Zugang zu diesen
niedrigschwellig ermdglicht.

Die Ansprechpartner werden inkl. Funktionsbereich und Kontaktdaten in einem Organigramm

Ubersichtlichdargestellt. Dieses Organigrammwird aufder Homepage der Schule verdffentlicht.
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Kontaktdaten aller

- Beschaftigten sind auf
der Homepage
hinterlegt.




ANLAGE 1: Leitbild
Leitbild der Grundschule Arbergen

1. Wir alle halten unsan unsere Schulregeln.

Ich helfe \
Klein und 6roB. / : |
.

// Ich bin ehrlich
und leiste A
/,/ Wiedergutmachung.

Ich verhalte mich

Ich lose Streit
mit Worten.

2. Wir wollen Kinder in einer schonen Schule mit Kunst, Musik und Sport starken.
*  Wir sind eine Schule mit sport- und bewegungserzieherischem Schwerpunkt.

*  Wir schaffen zuséatzliche Bewegungszeiten im Schulalltag.
*  Wir flhren gemeinsame Projekte durch und stellen die Ergebnisse aus.

3. Wir wollen alle Kinder mit ihren besonderen Bediirfnissen und Fahigkeiten in einem
freundlichen und kindgerechten Umfeld fordern und fordern.
*  Wir schaffen individuelle Lernangebote.
*  Wir lassen Raum fir freies selbstbestimmtes Lernen.
* Wir schaffen eine Lernatmosphéare, in der Lernen Freude bereitet und Leistung moglich wird.

4. Wir setzen uns gemeinsam fir ein buntes Miteinander ein.

*  Wir pragen unser Schulleben durch gemeinsame Rituale und personliche Begegnungen.

*  Wirlegen Wert auf Projekte, Schulfeste und andere Begegnungen, die ein soziales Miteinander
fordern.

*  Wir starken das Selbstwertgefuhl sowie die Team-und Konfliktfahigkeit durch einen
wertschatzenden Umgang miteinander.

5. Wir legen Wert auf gemeinsame padagogische Arbeit.
*  Das multiprofessionelle Team Ubernimmt gemeinsam Verantwortung im inklusiven Unterricht.
*  Die padagogische Arbeit findet kooperativin Jahrgangsteams und Fachkonferenzen statt.
*  Forderplane sowie individuelle Lernanagebote werden in den Teams erarbeitet, beschlossen und
gemeinsam umgesetzt.

6. Wir haben neben dem Bildungsauftrag auch einen Erziehungsauftrag, der sich immer am

Kindeswohl orientiert.

* Anunserer Schule wird keine Form der Ausgrenzung und Gewalt geduldet — auch keine sexuelle
Gewalt.

* Um diesem Ziel naher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an unserem Schutzkonzept
zur Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt.

* Wir wollen dafur sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhélt und Schiler:innen, die von
Missbrauch betroffen waren oder sind , hier Ansprechpartner und Unterstiitzung finden.
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ANLAGE 2: Sexuelle Gewalt unter Schiller:innen

Gesprachsprotokoll
DatumfUhrzeit: Ort:
Gesprachsfuhrung: Protokollant*in:

Anwesende mit Namen und Funktion bzw. Rolle:

Achten Sie auf ungestirte Atmosphare. Stellen Sie offene Fragen, insbesondere Aussagen zum Tathergang sind wirtlich zu dokumentieren,

1. Was genau soll passiert sein? 1. Gibt es "Beweise"? Dokumentationen? Sicheml
L Wann soll es passiert sein? Wie oft? 8. Wie ist der Kontakt zwischen vermutlich betroffener und
i Wo? beschuldigter Person vor dem Obergriff gewesen? Wie nach
4. Gibt es weitere Beteiligte? der Tat? Besteht aktuell noch Kontakt (inkl. soziale Medien)?
5. Gibt es Zeug'innen? 9. Welche Person an der Schule ist filr den oder die betroffene
6. Wer hat noch Kenntnisse davon? Schiiler®in eine Unterstiitzung?

10. Absprachen | Vereinbarungen
Bremen, den
Das Protokoll fihrte: Unterschrift Protokoll
Unterschrift Gesprachsfihrung: Unterschrift Schulleitung
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ANLAGE 3: Sexuelle Gewaltim nahen/ privaten Umfeld

Ratenalen von hattennss e und Bremer JungenBuro

WIE GEHE ICH vOR, WENMM ICH EINE VERMUTUNG
Psychosoziale Interventionen
im Helfer*innensystem der Jugendhilfe und des zivilrechtlichen
Kinderschutzes hat das Kindeswohl die oberste Prioritat,
d.h. die Bediirfnisse des Kindes sind zentral

l ‘ l | Kindler - und ]

Jugendpsychiatrie,

Insefern Beratungs- Jugendamt medizinische Palizel
erfahrene stellen Einrichtungen muss bel Anzeige
Fachkreft ermitieln

affentliche Kinder- l
In Einrichtungen Fir frase Trliger dor und 'I":I:MF'}M

Kinder undl Jugendiche Kindar-und e

Jugandhilfa ‘“"T“h:'s; Staatsanwaltscha ft
Zur psaud oarymisiartan {z.B. Bromer EI::;::“ | H"" kann Verfohren
Barahmg hingw zichen Jungenkisn, ginstallan

Schatbanels, nochzugebsn

Kindarsc hurzzanteu

e |
ggf. min-
- scholien

_ Strafgericht
— "'f L kann Verfahren
einste/len

Familiengericht

shbikhmng - Anlowisielien fir Fochirifie bl sexuslien Ubengriffen ol Kinder mmd Jugendiiche [mod. noch &kogges , Gerks, Bow, Fegert , 2008, 5 48

- e B —

Weitergabe an das Jugendamt und Aufhebung der Ancoymmitat

aufgeklart
2. STEP: Fall-Manage:™in vom AfSD lddt ein zu einer Helfer*innen-Konferenz
Gemeinsame Gefdhrdungseinschitzung in der Helfer*inmen-Konferenz:
Beobachtungen und Infos zusammentragen und Beschluss iiber weiteres
Vorgehen
Akute oder erhebliche | | Kindeswohlgefhrdung kann VEILEEIET IR
Kindeswohlgefahrdung nicht ausgeschlossen wenden aufgeklart

Keine Kindeswohlgefahrdung
trotz bestimmter Auffallighsiten

Weitere Beobachtungen und Infos sammeln; Dokumentation; WEITERE Helfer*innen-Konferenz

") B e il "D gea ® xiid Schir vemchiodea nad lhagil skl alle Measchcs defiasred ioh ol milaclich oderwabbeh. W errc e do Sicmckos® Teitcr MAdchos  wnd
Fraaes® sowie Jutmes® oid MEnner®, na dess Viellaliaharbdden
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ANLAGE 4: Sexuelle Gewalt durch Schulpersonal

Verfahrensablauf

geman der Dienstanweisung flr die Schulen der Stadtgemeinde Bremen
zum Verbot der sexuellen Belastigung gegeniber Kindern und Jugendlichen

1. Hilla suchan, Mittadlan
ZiFar 7.1

2a. Rocksprache und
Himwais suf Magloh-
el Vet srsper-
zon & Fachberatung
Liftar 7. 2+7.3

2b. Mitteilung
Zifar 7.3

Zeugmnen & Zeugen

5. Anhéneng
Zitar 7.6

T

7. Maldung Ergabnis, LT g das
vorlags Protoaalia 3“:;":'_“;""; gaf. Abgabe an SKB und Polizei,
Zitfer 7.5 | l dann Weglall von 7.5 bis 7.8

Dienstaufsichtsreferat

In Abstimmung
i digr

Andere

Malknahmean Expar nnangruppe



Checkliste: TJ ﬁﬁ'

Der Verdacht von sexueller Beldstigung in einer Schule wird bekannt

Ein“e an einer Schule Beschiftigte®r erfahrt von einem Verdacht aur sexuelle
Belastigung im Kontext Schule

-

e

ES

l:i
o
o

-l:l-

Das Gesprach ist detailliert zu protokollieren

Meldung an Schulleiter*in/ steltv. Schulleiter*in

# Unverzigliche Information an die Schulaufsicht

7 Abstimmung des weiteren Verfahrens mit der Schulaufsicht

# Information an die Erziehungsberechtigten der/des
minderjahrigen Schiler*in

Hinweis auf die Mittedungspfiicht!

Informaticn an Schiler*in bzgl. des Gespraches mit Schulleitertin

» Aufklarung der’'des Schiler*in; Vertrauensperson

¥ UnterstOzungsangebote an Schiler'in (Recht auf Beratung und

7 Unterstitzung)

# Fihren von Einzelgesprachen mit weiteren betroffenen Schiler*innen
# Protokollierung der Gesprache

Vorbereitung der weiteren Schritte durch Schulleiter*in

Klarung, ob Hinzuziehung Mitglied der Expert*innengruppe erforderlich

Bei Bedarf Einzelgesprachie) mit Zeug*innen durch
Schulleiter®in (ggf. mit Expert*innengruppenmitgliad)

Gesprach mit der beschuldigten Person durch die Schulleitung

(siehe Anlage 2)

ES

'l:'l

¥ 2 Mitglieder der Schulleitung
# Mitglied der Expert*innengruppe

Meldung des Ergebnisses der AnhGrungen an
Schulaufsicht und Dienstrechtsreferat

padagogischer Umgang mit dem Ergebnis und den schulischen Folgen

Erledigt

O oOo o

|

O o

o 0O 6o0o6o0oo0oam-d

|
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Gesprachsprotokoll
aus Anlass des Vorwurfs einer sexuellen Belastigung
vom

Am:
Ort:
Beginn:
Ende:

Leitung:
Teilnehmerinnen:

Protokollfihrerin:

Inhaflt

Fur das Protokoll:

Teilnehmer*in: Mame, Ort, Datum
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ANLAGE 5: Sexuelle Gewaltim nahen / privaten Umfeld

Schule Arbergen Freie

Grundschule %%\f' gi Hansestadt

,\/\'\/\/ Bremen

Schule Arbergen - HeisiusstraBe 7 - 28307 Bremen

Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehoren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der
Padagogik nicht fur sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann,
einigen wir uns auf verbindliche Regeln fir bestimmte Situationen. Um den
padagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu Uberfrachten, halten wir die
Anzahl der geregelten Situationen Uberschaubar. In diesem Sinne st der
Verhaltenskodex nicht als abschlieRend zu verstehen; alle Padagog:innen bleiben daflr
verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schiler:innen angemessen zu
gestalten.

Umgang mit Rechten und Winschen von Schiler:innen
e Wirnehmen die Rechte der Kinder ernst, indem wir Beteiligungsstrukturen wie z.B.
Klassenrat, Schuler:innenbeirat und Sprechstunden fur Schuler:innen schaffen.
¢ Wirnehmen alle Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung ernst und gehen ihnen nach.
e Wir ermoglichen Uber die genannten Beteiligungsstrukturen, dass die Kinder
Ideen, Wiunsche und Beschwerden &ul3ern konnen, die in demokratischen
Verfahren umgesetzt werden.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

e Wir kleiden uns so, dass die Geschlechtsmerkmale (sekundar und primér) stets
bedeckt sind.

e Wir werden als Erwachsene von Schiler:iinnen immer mit dem Nachnamen
angesprochen.

e Bei Verwendung von Kose- / Spitznamen durch die Kinder wird auf die zuvor
genannte Regel verwiesen. Auch wir verwenden keine Kosenamen und
angemessene Spitznamen nur, wenn sie ausdricklich vom jeweiligen Kind
ausgehen.

e Wir sprechen Kinder nicht abféllig / abwertend an.

Regelung zu therapeutischen / padagogischen/ medizinischen (Disziplinierungs-)
MalRnahmen
e Wir halten uns an den Ordnungsmaf3nahmenkatalog und stimmen MalRnahmen
im Team ab.
e Die gewahlte MalBnahme muss in ihrer VerhaltnismaRigkeit dem Anlass der
Mal3nahme entsprechen.
e Wir verzichten dabei auf Blo3stellung und Beschamung.
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Bedeutung der Intimsphére bzw. Umgang mit Privatsphéare

Wir gehen nur anlassbezogen und nicht unangekiindigt in Umkleidesituationen
hinein.

Wir kommunizieren unumgangliche und ausdriicklich vom Kind gewlnschte
individuelle Unterstutzung offen (z.B. Anreichen von Wechselkleidung, Schlie3en
von Knopfen)

Wir fihren keine pflegerischen Aufgaben, insbesondere bei Nacktheit, aus.

Umgang mit Grenzen, Nahe und Distanz in Bezug auf die Schuler:innen

Wir trennen private und dienstliche Kontakte strikt.
Wir nehmen Kinder nicht auf den Schol? oder den Arm und liebkosen diese nicht.

Umgang mit Korperkontakt und Berthrung

Wir dulden Korperkontakte ausgehend von Kindern in angemessener Form.

Wir nutzen Korperkontakt in padagogischen Situationen als Verstarkung.

Wir wollen individuelle Grenzen (unsere eigenen, wie die der Kinder) wahrnehmen
und achten.

Wir halten korperliche Interventionen in selbst-/ fremdgefahrdenden Situation fur
notwendig.

Wir reflektieren korperliche Interventionen in einem anschlie3enden Gesprach mit
dem Kind und den Erziehungsberechtigten.

Wir thematisieren und definieren im Rahmen der Konfliktldsung in der Lerngruppe
anlassbezogen Tabuzonen und Schamgrenzen.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Wir nehmen Kontakt zu Schiler:innen zum Informationsaustausch ausschlief3lich
via it's learning oder dienstlicher Email auf.

Fotos und Videos von Schiler:iinnen werden nur mit dem Einverstandnis der
Sorgeberechtigten gemacht und nur schulintern veréffentlicht.

In Toiletten-, Umkleide- und Pflegeraumen ist das Fotografieren oder Filmen strickt
verboten.

Bild- und Videomaterial mit gewalttatigen, jugendgefahrdenden  oder
diskriminierenden Inhalten sind auf digitalen Endgeraten der Schiler:iinnen
verboten. Bei Zuwiderhandlung wird das betreffende Gerat durch uns
sichergestellt.

Umgang mit Na&he und Distanz unter Mitarbeiter:innen

Wir verstehen uns als ein multiprofessionelles Team, das gleichberechtigt
zusammenarbeitet.

Wir legen Wert auf eine respektvolle und direkte Kommunikation, um mdégliche
Missverstandnisse und Konflikte vorzubeugen.

Wir sehen Fehler als Moglichkeit, uns personlich und als Team
weiterzuentwickeln.

Verhalten auf Ausfligen, Freizeiten und Reisen

Wir transportieren keine Kinder im privaten Verkehrsmittel.
Wir halten professionellen Abstand bei Ubernachtungen.
Wir versuchen weibliche und mannliche Begleitpersonen zu stellen.
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Umgang mit Geschenken und Verglnstigungen:
e Wir durfen im Schuljahr Geschenke im Wert von 1€ pro Kind annehmen.
Parteipolitische Werbung ist ausgeschlossen.
e Wirnehmen nur Geschenke von der Klasse nicht von einzelnen Schuler:innen an.
e Wir verleinen und verschenken kein Geld.

Vorgehen bei VerstoRen und Ubertretungen dieser Verhaltensleitlinie

e Im Fall von kleineren Ausnahmen oder Ubertretungen anderer, erinnern wir den-
oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten oder informieren eine geeignete
Vertrauensperson.

e Bei groReren VerstoRen (z.B. korperliche Ubergriffe) informieren wir eine
geeignete Vertrauensperson und die Schulleitung.

e Wir melden Verstol3e, da wir uns sonst zu Mittater:innen machen.

e Wir suchen bei wiederholten Taten eine externe Supervision auf.

Fehler konnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang
kommt es an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und
Ubertretungen transparent zu machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die
Schulleitung (oder die Fachbereichsleitung oder einen Kollegen...) zu informieren.

Wir halten Fehlerfreundlichkeit und Transparenz fir die Voraussetzung, um mdégliche
Taterstrategien unwirksam zu machen und zugleich Gertchten und Falschverdachtigung
vorzubeugen.

Hiermit bestétigen ich, dass ich den Verhaltenskodex gelesen und verstanden habe. Ich
verpflichte mich, die darin enthaltenen Grundséatze zu befolgen.

Bremen, den

Unterschrift Mitarbeiter:in
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